ANKARA HARB SANAYIi ISCILERI VE AILELERI SOSYAL YARDIMLASMA, DAYANISMA,

SAGLIK VE EGIiTiM DERNEGI (SAVIDER)
Yiiksel Caddesi No: 8/23 Kizilay/ANKARA Tel: 0 (312) 419 60 80
DERNEK NO: 06.062.046

MADDE 1- DERNEGIN ADI :

a) Ankara Harb Sanayii iscileri ve Aileleri Sosyal Yardimlagsma, Dayanisma, Saglik ve
Egitim Dernegi

b) Dernegdin Amblemi; Yuvarlak disli carkin icinde tokalasan iki el ve SAVIDER 2001
seklindedir.

c)Kisa adi “SAVIDER’dir.

MADDE 2- DERNEGIN MERKEZI :

Yuksel Caddesi No: 8/23 Kizilay-ANKARA adresindedir.
TIf :0(312) 419 60 80
Fax:0(312) 419 60 81

MADDE 3- DERNEGIN AMACI :

1. Savider Uyeleri ve aileleri arasinda ekonomik, sosyal, kultlrel ve saglik alaninda
yardimlasmay ve dayanigsmayi saglamak ve gelistirmek.

2. Okul ¢agindaki ¢ocuklar igin imkanlar 6lgtstinde etlit merkezleri, egitim kurumlari ve yurt
acmak.

MADDE 4- DERNEGIN FAALIYETLERI :

Dernek faaliyetlerini gerceklestirebilmesi icin asagdida yazili hususlari yapar ve yerine
getirir.

1. Savider dernek uyelerinin, es ve cocuklarinin ruh ve beden sagligini koruma amacli
faaliyetlerde bulunmak.

a) Ozel doktorlar ve kliniklerle anlasma yaparak demek Uyeleri es ve cocuklarinin
muayeneleri, tedavi ile cerrahi protezlerini tenzilath yapilmasina yardimci olmak.

b) Eczaneler ile anlasma yapmak suretiyle dernek Uyelerini recetelerini tenzilatl
olarak hazirlatmak.

c) Dernegdin mali imkanlari misait oldugu takdirde, Gyeler ile es ve ¢ocuklarinin her
tarld saglik ve egitim hizmetlerine yardimci olmak amaciyla klinik agmak, mulk edinmek, her
turla tibbi malzemeleri ve ambulans almak; hasta nakil araci almak ve hizmete sokmak.

¢) Ucretli veya Ucretsiz olarak branglarina gére maddi imkanlar dahilinde, doktor,
hemsire, memur ve yardimci hizmetli tutup, tcretlerini dernekge 6de mek.

2. Okul ¢agindaki ¢ocuklar igin imkanlar dlgusunde etut merkezleri, egditim kurumlari ve yurt
acmak.

3. Afete ugrayan uyelerine maddi imkanlar dahilinde yardimda bulunmak.

4. a) Dernegin mali imkanlari misait oldugu takdirde Uyeleri ile es ve gocuklarinin
Anayasa ve yasalardan dogan haklarini korumak. Bunun iginde gerekirse avukat tutmak,
diger problemlerinin ¢bzimu i¢in de, ilgili kurulug ve makamlar nezdinde tesebblse ge¢gmek.

b) Uyelerin istirahatini temin etmek igin lokal agmak ve caligtirmak.

c) Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Dayanigmayi saglayacak bigimde uyelerin, aile
bireylerinin ve yakinlarinin hogca vakit gegirmeleri icin gerekli ortami hazirlayacak ¢alismalar
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yapar. Moral geceleri dizenler (konser, tiyatro, misamere, yemekli gece, gezi ve piyango
vs.) tatil organizasyonlari hazirlar, ¢esitli etkinlikler tertipler.

¢) Amacina uygun salon toplantilari yapilmasini organize eder.

d) Amacina uygun brosur ve bulten vb. yayinlar ¢ikartir.

e) Uyelerin gereksinimlerini kargilamak (izere “SANDIK” kurar ve galismalarini
denetler.

f) Amaglarina uygun goérdigu gayri menkulleri satin alir veya yaptirir, gerekirse
intiyac fazlasini satar.
5. Diger dernekler, vakiflar, sendika vb. sivil toplum kuruluglar ile ortak bir amaci
gerceklestirmek Uzere kurulan gegici platformlara tye olmak.

MADDE 5- DERNEK KURUCULARININ ADI, SOYADI, BABA ADI, MESLEKLERI,
TABIYETLERI, DOGUM YERI VE TARIHLERI :

Adi ve Soyadi Baba Adi D.Yeri ve Tarihi Iisi Uyrugu
Mehmet CELIK ~ Ahmet Dayioluk 1960 Tornacl T.C.
A.Fazil SAG Haydar Ankara 1962 U.Montaj T.C.
Kemal BILGINER Osman Sungurlu 1962 Terzi T.C.
Bayram BOZAL Bozealik Darende 1960 Muhasebeci T.C.
Cemil SAHIN Mustafa Mucur 1969 Sac ustasi T.C.
Omer SIMSEK Cemal Zile 1966 Elk.Teknisyeni T.C.
Hasan SARI Mustafa Cide 1971 Firiniggisi T.C.

MADDE 6- DERNEGE UYE OLMA SARTLARI :

1. Medeni hakkini kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis Tiirk Harb Sanayii iscileri
Sendikasi Uyeleri ve galisanlari, Dernek blinyesinde sigortali ¢alisanlar dernege Uye olabilir.
2. Dernekler kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngoérdugu sartlar tagimak.

3. Dernek tiziglunde belirtilen sartlari kabul etmek.

4. Dernek yonetim kurulu; tyelik icin yapilan yazili miracaatlari en ge¢ 30 gin icinde Uyelige
kabul veya reddi seklinde karara baglar ve miracaat sahibine yazi ile bildirir.

MADDE 7- UYELIGIN SONA ERMESI :

1. Kendiliginden; uyelik icin kanunlarda veya tuzukte aranilan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin dernek Uyeligi kendiliginden sona erer.

2. Cikma ile; hi¢c kimse, dernekte lUye kalmaya zorlanamaz, her Uye yazili olarak bildirmek
kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

3. Cikarilma ile; dernek Gyeliginden cikarilma asagida gosterilen nedenlerle yapilr.

a.) Tuzikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri davrananlarin Gyelik kaydi Yénetim
kurulunca silinir.

b.) Vefat eden lyelerin,

c.) Dernek ve sandik aidatini 6demeyen uyelerin, dermek yonetim kurulunun yazili
ihtarina ragmen aidatini 6demeyen Uyelerin dernek yénetim kurulunca dernek Gyeligi askiya
alinir. Yonetim Kurulu karar ile ihrag edilir ve ilk genel kurulda ihraglar oylanir. Dernege Uye
olma hakkini yitirenler ile is yerinden kendi istegiyle ayriima veya isten ¢ikariima durumunda
dernek uyeligi kendiliginden sona erer.

¢.) Dernek ana tizugu ile dernek yonetmeligi hikimlerine aykiri davrananlar,

d.) Dernek genel kurul kararlarina uymayanlar,

e.) Dernek aleyhine ¢aligmalarda bulunanlar.

f.) Dernege liye olma sartlarini emeklilik harici yitirenler
Bu sartlardaki Uyeler tespit tarihinden itibaren G¢ ay i¢inde dernek yonetim kurulu karari ile
tyelikten ¢ikarilirlar ve ilk genel kurulda oylamaya sunulur.
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4. Kurucu lyeler herhangi bir nedenle isyerlerinden ayrilmis olsalar dahi Gyelik hakki devam
eder.

5. Dernekten cikan veya cikarilan Uye, Uyelikte bulundugu slrenin o6dentisini vermek
zorundadir, o ay ki aidati ve diger borg¢larinin tamami Uyeden tahsil edilir.

MADDE 8- UYELIK HAKLARI :

1. Her Uye istifa etmek hakkina sahiptir.

2. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptirler.

3. Dernek, Uyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, zimre ve sinif farki
gozetemez; esitligi bozan veya bazi Uyelere bu sebeplerle ayricalik taniyan uygulamalar
yapamaz. Her Gyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki vardir.

4. Dernek Uyeliginden ¢ikan veya cikarilanlar; dernek tarafindan edinilen gayrimenkullerden
ve tasinmazlardan hicbir hak talep edemezler.

5. Her tyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

6. Onursal liyelerin oy hakki yoktur. istedikleri takdirde aidat verebilirler.

7. Onursal tyeler 6denti vermek zorunda degildir.

8. Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernede sadakat géstermekle yukimludirler.

9. Her (ye, dernedin amacina uygun davranmak, Ozellikle amacin gerceklesmesini
glglestirici veya engelleyici davranislardan kaginmakla yukiamludur.

10. Dernek Uyeliginden haksiz sebeple c¢ikarildigini iddia eden uyeler, yapilacak ilk genel
kurulda karara itiraz edebilirler. Genel kurulun verecegi kararlar kesindir. Genel kurul
tarafindan itirazlarin kabul edilmesi halinde, Uyeligine devam karari alinan Uyenin geriye
donik tim mali yakamlUliklerini bir ay icinde yerine getirmekle yukimladar.

(4721 medeni kanun 2’ nci béliim madde 67)

MADDE 9- DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI :

Bu dernegin zorunlu organlari:
1. Genel Kurul,
2. Yonetim Kurulu,
3. Denetim Kurulu,

MADDE 10- GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI :

Genel kurul dernek tliztgtnde belli edilen zamanlarda olagan, yonetim veya denetim
kurullarinin gerekli gérdugu hallerde veya dernek Gyelerinin 1/5’inin yazili istegi Gzerine otuz
gln icinde olaganustu toplanir. Olagan genel kurul toplantilari tG¢ yilda bir MART ayinda
yapilir. Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca cagrilir. Yonetim kurulu bir ay icerisinde
toplantiya ¢adirmazsa denetim kurulu veya toplanti isteginde bulunan dernek Gyeleri
arasindan birinin miracaati lzerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek
uyeleri arasindan g kisilik bir heyeti Genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

MADDE 11- GAGRI USULU :

Yonetim kurulu dernek tuztugine goére genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler ilk toplanti tarihinden en az 15
gln Onceden gunu, saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan edilmek suretiyle veya yazil
yada elektronik posta (SMS) ile bildirmek sureti ile toplantiya ¢agirilir. Bu ¢agrida ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamaz ise ikinci toplantinin hangi gun saat ve yerde
yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az altmig
ginden fazla olamaz. Toplanti, ¢odunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir
nedenle geri birakilirsa bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle ilk toplant
igin yapilan gagri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
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fikrada belirtilen esaslara gére yeniden g¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri
birakilamaz.

MADDE 12-TOPLANTININ YETER SAYISI :

Genel kurul dernek tlzugune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
yarisindan bir fazlasinin katilimi ile;

Thzuk degisikligi veya dernegin feshi hallerinde ise Ugcte ikisinin katilimi ile toplanir.
ik toplantida yeter sayisi sadlanamaz ise, ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak
toplantiya katilan Gye sayisi dernek yonetim ve denetim kurullari tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

MADDE 13- TOPLANTI YERI :
Genel kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu ilden baska bir ilde yapilamaz.
MADDE 14- TOPLANTININ YAPILIS USULU :

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu
Uyeleri veya ydnetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca duzenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Kimlik belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katiima
hakki bulunmayan Gyeler toplanti yerine alinmazlar. Bu kisiler ve dernek Uyesi olmayanlar,
ayri bir bélimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya goérevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyl ydnetmek Ulzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segcilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir. Genel kurul,
gundemindeki konularin gorusulerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir. Genel kurulda her
dyenin bir oy hakki vardir, Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurul baskani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 15- TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR :

Genel kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusulur ve karara
baglanir. Genel kurul toplantisinda hazir bulunan Gyelerin en az 1/10’u tarafindan yazil
olarak istenmesi halinde gorusulmesi istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur. Bu
durum gindem maddelerine gegilmeden 6nce tespit edilir ve Uyeler tarafindan oylanarak
yeni gindem maddesi olarak gorusulmesi saglanir.

MADDE 16- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Asagida yazil hususlar genel kurulca gorugulup karara baglanir.
1. Dernek organlarinin segimlerini yapmak,
2. Dernek tGzGgunin degistiriimesi,
3.Yonetim ve denetim kurullarinin raporlarinin gortsulmesi, yonetim ve denetim kurulun
ibrasi,
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4.Y0Onetim kurulunca hazirlanan batgenin goérisulup aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5. Dernek icin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi ve hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

6. Dernegin federasyona katilmasina veya ayrilmasina karar vermek,

7. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunan yurt digindaki dernek ve kuruluglara Uye olarak
katiimasi veya ayrilmasi,

8. Mevzuat veya dernek tizUgunun genel kurulca yapilmasini belirttigi diger gérevlerin yerine
getirilmesi,

9. Genel kurulda kararlar, katilan tyelerin yaridan bir fazlasi ile alinir.

10.Sandik Genel kurulunda alinan kararlar ve yénerge degisiklikleri Dermek Genel kurulunda
onaylanmak zorundadir. Aksi halde gecerlilik kazanmaz.

MADDE 17- YONETIM KURULUNUN TESKILi VE GOREVLERI :

1-) YONETIM KURULUNUN TESKILI

1. Dernek yonetim kurulu 7 asil ve 7 yedek Uyeden olusur. Asil Gyelerden olusan bosalmalar
oldugu takdirde yedek tyelerin gbéreve ¢agrilmasi zorunludur.

2. Yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan gizli oyla secilir. Yonetim kurulunun gérev
suresi 3 yildir, yeniden segilmesi mimkunduir.

3. Yonetim Kurulunda herhangi bir nedenle bosalma oldugunda yedek uyelerden oy sayilari
ayni olma durumunda yonetim kurulu karan ile belirleyecekleri yedek liye bir hafta
icerisinde goreve cagrilir

2-) YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek.
2. Yonetim kurulu Uyeleri aralarinda yapacaklari ilk toplantida bir Baskan, Sekreter, Muhasip
ve Veznedar secerler.
3. Yonetim kurulu aralarinda muteakip kalacaklari giinlerde en az ayda bir defa toplanir,
kararlar ekseriyetle alinir, tst Uste U¢ toplantiya katilmayan, mazeretsiz katilmayan yonetim
kurulu Uyesi istifa etmis sayilir.
4. Dernegin gelir-gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.
5. Dernek tizigunin ve mevzuatin kendilerine verdigi diger islemleri yapmak ve yetkilerini
kullanmak.
6. Yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde dernek yonetmeliginin 80’ nci maddesine goére
denetim yapabilir. Bu denetimi isterse Denetim Kurulu ile birlikte yapar.
7. Sandik yonetim kurulunun talebi Uzerine sandik aidatlarinda glincelleme yapmak igin
sandik yonetim kuruluna yetki vermek.

3-) YONETIM KURULUNUN OZLUK HAKLARI

Toplantiya katilan yonetim kurulu liyelerine iki ayda bir defa verilmek iizere 2024 yili
500 TL, 2025 yili 750 TL, 2026 yili 1.000 TL yol licreti yoneticilerin banka hesaplarina
sandik tarafindan 6denir.

MADDE 18- YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI :

YoOnetim kurulunda asil Uyelerden herhangi birinin yada birkaginin istifa, vefat vb.
sebeplerle Uyelikten dismesi sonucunda oy sayilari ayni olma durumunda yonetim
kurulu karar ile belirleyecekleri yedek liye bir hafta icerisinde géreve cagrilir, ydnetim
kurulu tegkil edilir. Buna ragmen yonetim kurulu tam sayisinin yarisinin altina duserse kalan
yonetim kurulu Gyeleri genel kurulu bir ay igerisinde toplantiya gagirmakla yukumladdar.
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MADDE 19- DENETLEME KURULUNUN TESKILI VE GOREVLERI :

1) DENETLEME KURULUNUN TESKILi VE GOREVLERI

Denetim kurulu 3 asil, 3 yedek Uyeden olusur. Genel kurulca secilir. Bu kurul
denetlemeyi dernek tlzugunde belirtilen esas ve usullere gore alti ayli gegcmeyen araliklarla
yapar ve denetleme sonuglarini bir raporla Yénetim Kuruluna ve Genel Kurula sunar.

Denetim kurulu aralarinda yapacaklari ilk toplantida bir Bagkan secerler. Denetim
kurulu hesaplarda yolsuzluk goérirse, Genel kurulu olaganustli toplantiya cagirmasini
yonetim kurulundan yazili olarak talep eder. Denetim kurulunda asil Uyelerden herhangi
birinin yada birkaginin istifa, vefat vb. sebeplerle Uyelikten dismesi sonucunda oy sayilari
ayni olma durumunda denetim kurulu kararn ile belirleyecekleri yedek liye bir hafta
icerisinde goreve cagrilir, denetim kurulu teskil edilir. Buna ragmen denetim kurulu tam
sayisinin yarisinin altina diserse kalan yénetim yada denetim kurulu Gyeleri genel kurulu bir
ay igerisinde toplantiya ¢agirmakla yukiumitdur.

2) DENETiIM KURULUNUN OZLUK HAKLARI

Denetlemeye katilan denetim kurulu lyelerine alti ayda bir defa verilmek lizere 2024
yih 500 TL, 2025 yihi 750 TL, 2026 yih 1.000 TL yol ucreti denetlemecilerin banka
hesaplarina sandik tarafindan ddenir.

MADDE 20- ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI :

Genel kurulca yapilan secimi izleyen 30 gin icinde yonetim kurulu baskani
tarafindan; yonetim ve denetim kurullari ile dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek
Uyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari
dernek merkezinin bulundugu yerin en blyik mulki amirligine yazi ile bildirir.

MADDE 21- DERNEGIN SUBESI

Medeni kanunun 94. Maddesine istinaden yonetim kurulunun belirleyecegi yerlerde
dernek faaliyetlerinin yuratilmesi amaciyla sube yada temsilcilikler acilabilir.

MADDE 22- UYELERIN ODEYECEGI YILLIK AIDAT MIKTARI :

Dernek Uyelik giris aidati 2024 yili 20 TL, 2025 yili 30 TL, 2026 yili 40 TL, 2027 yih
50 TL olup, bu miktar Genel Kurulca artirilir. Uyelerin ddeyecekleri yillik aidat miktari ise
2024 yilh 20 TL, 2025 yili 30 TL, 2026 yili 40 TL, 2027 yili 50 TL olup, bu miktar Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Degisen enflasyon vb. sartlarda yonetim kurulu aidat degisikligine
gidebilir. Bu degisiklik her yil i¢in genel kurulda belirlenen aidatlarin ylzde ellisini asamaz.

MADDE 23- DERNEGIN i¢C DENETIM SEKLI :

Dernegin i¢ denetimi esastir. Dernekte genel kurul, Yonetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul veya ydnetim kurulu, gerek gérulen hallerde denetim yapabilir,
veya bagimsiz denetim kurulusuna denetim yaptirabilir.

Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapiimis
olmasi, denetim kurulunun yakumlaligund ortadan kaldirmaz.

Dernegin denetim kurulu; dernegin tuzigunde gosterilen amag¢ ve amacin
gercgeklestiriimesi igin strdurilecegdi belirtilen galisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlizigune uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tiziglnde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonugclarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.
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Denetim kurulu Oyelerinin istemi Gzerine her turll bilgi, belge ve evraklarin dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE 24- DERNEGIN GELIRLERI :

1. Uye aidatlari,

2. Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarigmalari ve konferanslardan saglanan yardimlar,

3. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

4. llgi yasa ve yonetmeliklerde bagis toplama hakkindaki hiikiimlere uygun olarak toplanan
badis ve yardimlar,

5. Uyelerden Dernege Uye olduklarinda bir defaya mahsus olmak lizere alinan girig tcreti ve
yilda bir defa alinan yillik aidat Degisen enflasyon vb. sartlarda yonetim kurulu aidat
degisikligine gidebilir. Bu degisiklik her yil igin genel kurulda belirlenen aidatlarin yizde
ellisini asamaz

6. Borglanma: Dernekler kanununda belirtilen mevzuata uygun sekilde olmahdir.

7. Bankaya yatirilan dernek aidatlarinin faizleri,

8. Dernek gelirlerinin yatirldigi bankalar tarafindan édenen promosyon gelirleri.

MADDE 25- DEFTER VE KAYITLAR :
Dernekler kanununu ve yénetmelikte belirtilen defterleri tutarlar.
MADDE 26- DERNEKTEN FAYDALANMA :

Dernege giris icin muracaatta bulunan Gyenin ilk aidat kesinti déneminde 6demis
olmasi ve Yoénetim Kurulunca Dernek Uyeligi onaylandiktan sonra dernedin her tarla
yardimlarindan faydalanir. Yonetim Kurulunun dernek Uyeligine karar verme tarihi ile Gyelik
mdiracaati arasindaki slre bir aydan fazla olamaz.

MADDE 27- DERNEGIN GELIR VE GIDERLERI :

Dernek gelirleri alindi belgesi, ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan dizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama
belgelerinin saklanma suresi 5 yildir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi
belgeleri yonetim kurulu karar ile bastirnir. Alindi belgelerinin sekli, bastirilmasi,
onaylanmasi ve kullaniimasi ile dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki
belgesine iliskin hususlar dernekler yonetmeliginin madde: 38'de belirtilen niteliklere uygun
olmasi zorunludur. Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karari ile belirlenir ve
bunlara yetki belgesi dizenlenir.

Dernek yonetim kurulu ve sandik yonetim kurulu tGiyenin menfaati igin gerekli

durumlarda yonetim kurulu kararlari ile birbirlerine maddi yardimda bulunabilir.
MADDE 28- TASINMAZ MAL EDINME :

Dernek genel kurullarinin yetki vermesi Uzerine yonetim kurulu karari ile dernek
ikametgahlari ile amag ve faaliyetleri igin gerekli tagsinmaz mal satin alabilir veya tasinmaz
mallarini satabilirler.

Dernege gerekli olanlarin haricinde bagka tasinmaz mala sahip olamazlar. Dernekge
satin alinan veya vasiyet yolu ile dernege intikal eden tasinmaz mallarin dernek adina tapuya
tescilinden sonra 1 ay icinde mulki idari amirligine bildirilmesi zorunludur.
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MADDE 29- NE SEKILDE TUZUK DEGISTIRILECEGI :

Genel kurul karar ile veya olaganustu toplantiya katilan Gyelerin 2/3'nun oylarn ile
gorusulur ve karara baglanir.

Buna gore;
1. Yonetim kurulunca kongre gundeminde yer verilmesi,
2. Ya da genel kurulca toplantida hazir bulunan Uyelerden en az 1/10’u tarafindan énerge
verilerek gundeme alinmasi istenmesi gerekir. Bu istemin genel kurul tarafindan oylanarak
guindeme alinmig olmasi gerekir. Bu takdirde yonetim kurulu Gyelerinin hazirlayacagi tizik
degisikligi taslagi gorusuilebilir. Karar yeter sayisi toplantida hazir bulunan tyelerin 2/3’nan
¢ogunlugudur.

MADDE 30- DERNEGIN FESHi :

Genel kurul her zaman dernegi feshine karar verebilir. Genel kurula katilma hakkina
sahip bulunan dernek Uyelerinin en az 2/3’nlin toplantida hazir bulunmasi zorunludur.

ik toplantida gogunluk saglanmamissa ikinci toplantiya cagrilir. ikinci toplantida
katilan lye sayisi ydnetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Dernegin feshi genel kurul tarafindan 5 gin icinde o yerin en bayuk Mualki Amirligine yazi ile
bildirilir.

MADDE 31- DERNEGIN TASFIYESI :

Fesh edilen veya minfesih haline gelen dernegin menkul ve gayri menkulleri,
nakitleri, genel kurul karariyla dernek, vakif yada herhangi bir kuruma devredebilir.

Dernegin tasfiye islemleri 5253 sayili dernekler kanununun 15nci maddesi ve
31 Marta 2005 tarihli resmi gazetede ilan edilen 25772 sayili dernekler yénetmeligindeki
madde 89’a uygun olarak yapilir.

MADDE 32- DERNEGIN LOKALI VE SAGLIK KLINIGI :

Dernek lokali 5253 sayili dernekler kanununun 26’nci maddesi geregince mahallin en
blyuk Milki Amirliginden izin almak suretiyle acilir.

Dernek lokalinin ve saglik kliniginin isletiimesi veya iglettiriimesi yoénetim kurulunun
tespit edecegi hususlar tzerinde islettirilir.

MADDE 33- ONUR KURULU :

1. Onur kurulu Uyeleri, dernede 0zel hizmeti olanlar, olaganisti katkida bulunmasi
muhtemel olan Kigilerden segilir,

. Onur kurulu en az iki ayda bir toplanir,

3. Onur kurulu toplantilarinda aldigi tavsiye kararlarini rapor halinde ydnetim kuruluna iletir,
4. Yonetim kurulu, onur kurulu tavsiye kararlarini ilk toplantida gorusur,

5. Yonetim kurulunun, onur kurulu tavsiye kararlarini uygulama mecburiyeti yoktur,

6. Onur kurulu Uyelerinden derne@e Uye olma sarti aranmaz,
7
8
d

N

. Yonetim kurulu, onur kurulu tyelerinin istifasini kabul eder,
. Onur kurulunun almis oldugu tavsiye kararlari toplantiya katilmayan Uyelere bir yazi ile
uyurulur.

GECIiCi MADDE 1:

is bu tlzik 5253 sayili dernekler yasasina gére hazirlanan ve 30 Mart 2024
tarihinde yapilan 9. Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisiklikler ile 24 Subat 2024
tarininde Savisan 9. Olagan Genel Kurulunda degisen yonerge maddeleri Genel
Kurulca tasdik olunmustur.
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YONETIM KURULU UYELERI :

KASIM TUNCA
FATIH YILMAZ
MESUT SAPDENIZ
HAYRULLAH YARICI
ZEYDAN GOKTURK
KEMAL DER

ENES SENTURK

DENETIM KURULU UYELERI :

RECAI KARCI
HALIL DOGAN
MURAT EKEN
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